
一般社団法人北見工業技術センター運営協会 技術職員募集要項 

 

令和５年８月 

 

１. 募集職種・職務内容及び採用予定人員 

（１）情報システム系の技術職員 

○職務内容 

当センターの支援対象である地場の製造業（機械金属、木工等）では、今後IoTやロボテ

ィクス、AI等の導入やDX推進、デジタル人材の育成・確保が求められることから、情報システ

ム系（電子・情報通信技術、IoT、ロボティクス、ソフトウェア、ネットワーク等）の知識や経

験を生かした技術指導、研究開発、事業化支援、産学官連携に係る業務を行っていただきま

す。具体的には、企業訪問・技術相談等により地域企業のデジタル化に向けたニーズや課題

を把握し、改善に向けたマネジメントを中心に行っていただきます。 

○採用予定人員 

１名 

 

２. 応募資格 

次の要件をすべて満たしている方といたします。 

（１）大学（短大・高専を含む）卒業者で、上記の職種に関連する科目を専攻していること。 

（２）上記の職種に関連する専門知識・資格を有していること。 

（３）上記の職種に関連する業務経験が３年以上であること。 

ただし、次のいずれかに該当する方は、応募できません。 

（１）成年被後見人又は被保佐人 

（２）禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな

るまでの者 

（３）日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の

団体を結成し、又はこれに加入した者 

（４）現在、北見市内にお勤めの方 

 

３. 応募受付期間 

令和５年８月１０日（木）～ 

 

４. 応募手続 

応募する方は、次の書類を提出して下さい。 

（１） 履歴書 １部（メールアドレス必須） 

（２） 紹介状（ハローワークからの応募のみ） １部 



※郵送またはメールにて、提出してください。 

 

５. 選考方法等    

（１）１次選考(書類選考)   随時 

提出された書類に基づき、応募資格に合致した要件を具備しているかどうか、採用 

職種にふさわしい内容かどうかなどについて審査します。 

（２）２次選考(面接試験)   随時 

１次選考の合格者を対象として、面接により採用職種の職務遂行上必要な素質及び適格性

について審査します。現地での面接を原則としますが、やむを得ない場合はオンラインでの

面接にも対応します。 

 

６. 合格通知 

１次選考については、提出された書類に基づき随時選考を行い、合否を決定し、５日以内

に結果を通知します。なお、１次選考の合格者には、併せて２次選考の日時及び場所等を通

知します。 

２次選考については、面接試験を行い、合否を決定し、５日以内に結果を通知します。な

お、２次選考の合格者には、採用内定者として必要な手続きを通知します。 

※内定に際しては、卒業証明書及び学業成績証明書(最終学校)の提出を必須とします。 

 

７. 身分・待遇等 

本法人の正規職員（試用期間６ヶ月）としての採用となります。職員の給料はその職員の年齢、

学歴、能力、経験、技能等を勘案し、北見市職員に準じて決定します。このほか、扶養手当、通

勤手当、住居手当、期末手当、勤勉手当などが支給されます。 

勤務場所は北見市工業技術センター(住所:北見市東三輪５丁目１番地４)となります。 

採用日は、内定の翌々月の月初めを予定しておりますが、採用する職員の諸事情も勘案の

上、決定します。 

 

８.その他 

詳細については、以下の連絡先までお問い合わせ下さい。 

 

＜ お問合せ・応募先 ＞ 

一般社団法人北見工業技術センター運営協会 

総務企画課 菅野 

〒090-0836 北見市東三輪5丁目1番地4 

TEL:0157-31-2705 FAX:0157-66-2520 

E-mail:sugano@kitami-itc.or.jp 


